	




      Школа в селе Гатище была открыта в 1860 году как церковно-приходская. В 1909 году была открыта земская школа. Для неё специально построили два новых здания. Занятия в них проходили до 1981 года.  

      До 1961 года школа была семилетней, затем восьмилетней, а в 1970 году она была реорганизована в Гатищенскую среднюю школу со сроком обучения 10 лет. В 1981 году было сдано в эксплуатацию новое здание школы. С 1989 года дети учатся в школе 11 лет. В 2004г. школа прошла аттестацию и лицензирование и подтвердила статус «средняя общеобразовательная школа», получив лицензию и аккредитацию до 2007г.   

     Школа расположена в жилой зоне с. Гатище. В микрорайоне школы нет крупных культурно-просветительных учреждений – кроме ДК, где функционируют библиотека, кинозал.

     По состоянию на 1 сентября 2011 года в школе обучается 71 учеников (10 класс - комплектов), 35учащихся в филиале МБОУ СОШ с.Гатище в с.Юрское (8 класс-комплектов). Из них в начальной школе – 25 учащихся (3 класс - комплекта), в начальных классах филиала 15 (3 класс-комплекта); в основной школе – 34 учащихся (5 класс - комплектов), в филиале 20 учащихся (5 класс-комплектов); в средней – 12 учащихся (2 класс - комплекта). Набор учащихся в школу осуществляется из села Гатище, деревни Пикалово, села Юрское, деревни Дробышево и деревни Хитрово. Детского сада в селе нет.

     Рост контингента учащихся наблюдаться не будет. Работает 1 группа продлённого дня для учащихся 1-5 классов, также работает группа подготовки детей к школе. По материальному положению семьи в основном принадлежат к среднему уровню доходов. Большинство детей с 2 детьми, многодетных – 18 семей, неблагополучных – 3, неполных – 12 семей, 2 учащихся – инвалиды. Большинство семей малообеспеченные. Это является отражением социально – экономических процессов, происходящих в обществе, естественно, отражаются в работе школы. Воспитателям и педагогам всё труднее и труднее противостоять негативному влиянию многочисленных «семейных» и «уличных» воспитателей. Социальный состав родителей довольно разнороден: рабочие – 32, служащие – 40, безработные – 24, пенсионеры – 2, предприниматели – 2, фермеры – 1. Большинство семей проживают в собственных домах. 
     Школа I, II, IІI ступеней работает в режиме шестидневки в одну смену, 1 класс занимается 5 дней. Продолжительность урока во 2-11 классах 45 минут, в 1 классе – 35 минут. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов.
     С 1991 года в школе действует музей боевой и трудовой славы, основателем и

руководителем музея был учитель – историк, отличник народного просвещения Косенков Фёдор Иванович. В нём имеются следующие экспозиции: «Они сражались за Родину», «Они освобождали село Гатище», «И это всё о нём» - о генерал – полковнике К. П. Трубникове, «Эхо войны», «Боевой путь 132-й стрелковой дивизии», выставка работ местных умельцев, из истории села Гатище, из истории колхоза имени Куйбышева. Разработана система экскурсионной работы по темам: «Они освобождали наш край», «К. П. Трубников – наш прославленный земляк», «Из истории села Гатище», «Героический путь 132-й стрелковой дивизии», «Освобождению Воловского района посвящается». Материалы музея используются учителями – предметниками при подготовке к урокам, классными руководителями при подготовке к внеклассным мероприятиям, а также конкурсных работ по истории края.
      На базе школы работает от МДОУ ДЮКФП секция «Волейбол». Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого ученика.
Традициями школы являются:

- открытость образовательного процесса;

- уважение к личности ученика и педагога;

- стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам      образовательного процесса;

- создание условий для развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных образовательных возможностей;

- организация непрерывного образования учащегося;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика;

- сохранение и передача педагогического опыта;

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
Организация образовательного процесса

Учебный план школы создан на основе Закона РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ РФ, реализующих программы общего образования (приказ МО РФ №1312 от 09. 03. 04 года), « Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5. 03. 04 года №1089, письма департамента образования и науки администрации Липецкой области №1790 от 28. 07. 04 года « О региональном базисном учебном плане для школ Липецкой области, реализующих программы общего образования, приказа №145 от 11. 08. 05 года отдела народного образования администрации Воловского района  «Об утверждении типового учебного плана школ района на 2006 – 2007 учебный год». 

Учебный план состоит из предметов федерального, регионального компонентов и компонента ОУ, учитывающего перспективы и особенности развития школы. В учебном плане приоритетными являются предметы указанные в федеральном компоненте. Часы школьного компонента использованы для усиления базового ядра знаний  таких предметов как математика в 6 – 8 классах, география в 7 классе, физика в 9 классе, для индивидуальных и групповых консультаций с целью коррекции знаний учащихся и для работы  с «одарёнными» детьми. С целью сохранения и укрепления физического здоровья, обучающихся область «Физическая культура» усилена одним часом в 5 - 11    классах. Особое место принадлежит 5 классу (продолжение начальной школы) и 9 классу (предпрофильная подготовка) с целью осуществления преемственности в изучении литературы и математики в 5 классе за счёт часов регионального компонента на преподавание этих предметов отведено дополнительно по одному часу. В 9 классе создаются условия для выбора профиля или иного варианта жизненной стратегии, для чего введено преподавание «Профессионального самоопределения» (1 час) и проводятся элективные курсы (1 час). Предпрофильная подготовка представлена следующими элективными курсами: «Экология среды обитания», «Статистика  и комбинаторика».   

 Учебный год начинается 1  сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй, третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе 30 недель. Продолжительность каникул составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Периодичность учебных занятий и каникул следующая:

I четверть – 9 учебных недель. Осенние каникулы 7 дней; II    четверть – 7 учебных недель. Зимние каникулы 14 дней; III   четверть – 10 учебных недель. Весенние каникулы 9 дней; IV   четверть – 9 учебных недель, для 1, 9 и 11 классов 8 недель. Аттестационный период для выпускников 9 класса с 1 по 13 июня, 11 класса – с 1 по 20 июня. Все проводимые массовые мероприятия не должны превышать 1,5 –2 часа. 

Текущее ресурсное обеспечение школы

Кадровые ресурсы

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. В школе и в филиале работают 23 учителя, два воспитателя, два библиотекаря. Из 23 учителей: 3 мужчины и 20 женщин; 16 учителей имеют высшее образование (69 %), 7 среднее специальное (31%). Средний возраст 40 лет. Высшую квалификационную категорию имеют 2 учителя (10%), первую квалификационную категорию – 19 учителей (80 %), вторую квалификационную категорию – 2 учителей (10%). Из года в год число педагогов имеющих квалификационную категорию растет. Педагогические кадры стабильны, что ведет к последовательному росту педагогического мастерства.

По стажу работы учителя распределяются так: от 2 до 5 лет‑1, от 10 до 20 лет – 7, свыше 20 лет – 15. Большая часть учителей имеет большой педагогический опыт. Средняя нагрузка на педагога – 18 часов.

Предварительное комплектование школы педагогическими кадрами проводится в январе каждого года. Кадрами  школа обеспечена. Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку.

В школе работают 2 отличника просвещения РФ, 6 учителей Грамотами Управления образования и науки, 12 учителей Грамотами РОНО. Два учителя школы принимали участие в районном конкурсе «Учитель года». Один – лауреат конкурса, один – победитель. 

Материально-техническая база.
              Школа расположена в типовом 3-х этажном здании, проектная мощность которого 320 мест, сданном в эксплуатацию в 1978 году, рабочая площадь 2865,5 кв.м., полезная площадь 2586 кв.м. Около школы имеется пришкольный участок площадью 0,5 га, подвал для хранения овощей площадью 40 кв.м. В школе оборудовано 10 кабинетов: физики и  химии с лабораторией,  начальных классов – 4, компьютерный класс площадью 50м2, оснащённый 5 персональными компьютерами,  используемыми в учебном процессе.  С 2003 года школа подключена к сети Интернет через оператора «Центр – Телеком». Имеется оборудованный спортзал, библиотека, обладающая общим фондом 5723 единицы хранения, столовая на 60 посадочных мест, учебная мастерская,  площадью 90 кв.м. 

Состояние учебных кабинетов удовлетворительное. Не все  оборудованы необходимой мебелью. Ведется постоянный учет оборудования, которое систематизировано по учебным разделам.  Все имеющиеся стенды, как и сами кабинеты, эстетически оформлены. Все они используются по назначению. Санитарно-гигиенические нормы соблюдаются. Технические средства обучения используются по назначению. Регулярно проводятся смотры кабинетов. Библиотека располагает достаточным фондом учебной, справочной и художественной литературы не только для проведения учебного процесса, но и для осуществления внеклассной и внеурочной работы. Столовая обеспечивает всех учащихся горячим питанием в соответствии с режимом работы школы. Имеется пришкольный участок площадью 2,2га. Подвал для овощей площадью 40 кв.м. Техническое состояние школы вполне удовлетворительное.

 Территория школы огорожена, озеленена, благоустроена. Подъездных путей к школе нет. Отопление – газовое. Водоснабжение – водопровод. На втором и третьем этажах установлены раковины для соблюдения мер личной гигиены, имеется тёплый туалет. Канализация – местный выгреб. Освещение – люминесцентное. Вентиляция – форточки. Режим проветривания соблюдается. Занятия в школе проводятся в одну смену. Санитарное состояние классных комнат хорошее. Влажная уборка проводится своевременно техперсоналом и учащимися 6-11 классов. Постоянно поддерживается чистота и порядок. Контроль за уборкой осуществляется директором школы. Уборку территории вокруг школы проводят учащиеся 2-11 классов. За каждым классом закреплена своя территория около школы.

С 2007 - 2011гг. школа значительно расширила свою материально- техническую базу. Был произведён  ремонт кровли над спортзалом  школы, отремонтирована отмостка вокруг здания, канализационная система, отремонтированы помещения нижнего этажа, включая столовую и спортивный зал, построены и запущены в работу тёплые туалеты, заменена полностью электропроводка,   приобретены два компьютера, спортивное оборудование, оборудование для столовой   и технические средства обучения. Для повышения качества образовательного процесса школа провела ремонт и реконструкцию  библиотеки.

Финансовые ресурсы

С 2005 года школа находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчётный счёт.
II. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения, конкурентных преимуществ и проблем школы

Результаты образовательного процесса

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди жителей села. Большинство родителей сегодняшних учеников были выпускниками нашей школы. У многих учащихся старшие братья и сёстры  в разное время также заканчивали эту школу. Всё это свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению. Успеваемость за 2010-2011 уч. год составила 100%. Качество знаний  45%, как и  в прошлом учебном году. Количество отличников составляет 9%.  Число отличников стабильно.

Сравним успеваемость и качество знаний за 3 учебных года:
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Из диаграмм видно, что качество знаний в школе растет.  За последние три года 1 выпускник получил золотую медаль «За особые успехи в учении». 

	Учебный год
	Всего учащихся
	Успеваемость на «4» и «5»
	% качества знаний
	Закончили школу с золотой медалью

	
	
	
	
	количество
	%

	2008-2009
	3
	-
	-
	
	

	2009-2010
	5
	3
	60
	1
	10

	2010-2011
	5
	2
	40
	
	


Динамика успеваемости учащихся выпускного

класса за 2004-2006 учебный год

	Образовательная дисциплина
	10 класс

2009-2010 уч. год
	11 класс

2010-2011 уч. год

	
	на «4» и «5»
	%
	на «4» и «5»
	%

	Русский язык
	4
	80
	1
	10

	Литература
	4
	80
	4
	80

	Алгебра и начала анализа
	3
	60
	2
	40

	Геометрия
	3
	60
	2
	40

	История
	4
	80
	3
	60

	Обществознание
	4
	80
	2
	40

	Биология
	4
	80
	5
	100

	Физика
	4
	80
	4
	80

	Химия
	4
	80
	5
	100

	Немецкий язык
	4
	80
	2
	40

	Физическая культура
	5
	100
	5
	100

	ОБЖ
	5
	100
	5
	100


	Технология
	5
	100
	5
	100

	Информатика
	5
	100
	5
	100

	География
	4
	80
	
	


Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с районными

	Год прове

дения
	Средний балл
	Успеваемость

в %
	Наи

мень

ший балл
	Выс

ший балл

	2009
	По школе
	47
	100
	38
	62

	
	По району
	
	
	
	

	2010
	По школе
	57,2
	100
	48
	66

	
	По району
	
	
	
	

	2011
	По школе
	42,6
	100
	30
	56

	
	По району
	
	
	
	


Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с районными

	Год прове

дения
	Средний балл
	Успеваемость

в %
	Наи

мень

ший балл
	Выс

ший балл

	2009
	По школе
	42,6
	100
	30
	56

	
	По району
	
	
	
	

	2010
	По школе
	55,5
	100
	59
	76

	
	По району
	
	
	
	

	2011
	По школе
	47
	100
	30
	56


        За последние 4 года учащиеся школы неоднократно становились победителями районных олимпиад
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 место физкультура 
8 кл.
1 место обществознание, 10 кл.
3 место ОБЖ, 9 кл.
	3 место физкультура, 8 кл.
3 место физкультура, 11 кл.
2 место биология 11 кл.
	


 Ежегодно учащиеся школы в конкурсах и соревнованиях на различных уровнях занимают призовые места. 

За последние три года 5 из 13 выпускников поступили в ВУЗы, что составляет 38%.

        В ЛГПУ поступили 3 человека, в ВГУ  поступили 2 человека.
5 бывших учеников школы успешно обучаются в педагогических университетах, поэтому у школы есть источники покрытия потребности в педагогических кадрах на перспективу. В школе на протяжении ряда лет успешно проходят практику бывшие выпускники школы

Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, в поисках новых форм организации образовательного процесса.

Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволили наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное богатство» учеников и учителей посредством традиций – событий, к которым следует отнести предметные недели, День учителя, праздник последнего звонка, День пожилых людей, месячник оборонно-массовой и спортивной работы, День вывода войск и Афганистана, День юного героя антифашиста, конференции по различным проблемам.

Основные способы достижения результатов образовательного процесса.

Эффективность управления образовательным учреждением, конечные результаты работы его звеньев в значительной мере зависят от целостности и соответствующего организационно-методического и информационного обеспечения.

За последние годы происходит стабильное развитие структуры методической службы в школе. Задача стоит в создании такой образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал и учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами. В школе практикуются такие формы организации методической работы:

· Педагогические чтения и научно-практические конференции;

· Тематические задания методических объединений;

· Проведение смотров творческих работ;

· Обзоры научной, педагогической и другой литературы;

· Семинары-практикумы;

· Методические оперативки;

· Деловые игры;

· Творческие отчеты отдельных учителей, получивших общее признание за их мастерство и опыт;

· Методические недели;

· Психологические семинары.

Это традиционные, но надежные формы организации методической

работы, с их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы.

        Система методической работы основывается на достижениях психолого-педагогической науки и конкретном анализе индивидуальной деятельности. Используем дифференцируемый подход в оценке методической работе в зависимости от квалификации учителя и его притязаний на аттестацию. 

. Администрация в системе работает с педагогическим коллективом над повышением профессионального уровня педагогов. Курсы повышения квалификации при Липецком  ИРО учителя проходят своевременно.

   В образовательной среде очень важно обеспечить личностно ориентированную дифференцированную среду сопровождения обучающихся. Изучение и анализ психолого-педагогической литературы, посвященный  этой проблеме, позволил выбрать технологию внутриклассной дифференциации. Она оказалась наиболее приемлемой и актуальной в обучении. Принципиальным положением образования в школе становится уровневая дифференциация обучения. Это означает, что, осваивая общий курс, одни школьники в своих результатах ограничиваются уровнем обязательной подготовки, в зафиксированным в программе, другие в соответствии со своими склонностями и способностями достигают более высоких рубежей. При этом достижение уровня обязательной подготовки становиться непременной обязанностью ученика в его учебной работе. В то же время каждый имеет право самостоятельно решить, ограничиться этим уровнем или же продвигаться дальше. Именно по этому пути идут учителя школы.

Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· Качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на на второй и третей ступенях;

· Интеграцию основного и дополнительного образования;

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречие между:

· Необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью ориентированной на фиксацию неудач;

· Стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· Ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний. Отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· Профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

· Отношением  к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

· Организацией методической работы в школе, направленной на рост специально-предметной комплектности, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

· Высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.
III.Концептуальные основания программы развития.

Представления о выпускнике школы и качестве образовательного процесса.

       Образ выпускника школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям окружающей среды. Это  творчески развитая социально-ориентированная личность, способная к самореализации. Присущий выпускнику социальный оптимизм, базируется на достаточном уровне знаний, на целостном видении проблем, на свободном ориентировании в знаниях, на внешпредметном уровне, на знании способов рациональной работе, на способности к самообразованию и саморазвитию, на готовности к продолжению образования, на хорошо развитых коммуникативных качествах; на готовности к сохранение своего здоровья и к семейной жизни.

          Представления о выпускнике определяют необходимость такого образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и свободно ориентируются на различные достижения. Ориентируясь на образ выпускника, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса. При котором:

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономическим условиях;

· развиваются способности и вырабатываются готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся;

· изучение традиционных предметов без перегрузки;

· учитель – пример человека ориентированного на высокие достижения в своей деятельности.
Миссия школы.
       Миссия школы заключается:

           по отношению к учащимся и педагогам - в представлении каждому сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации;

           по отношению к родителям – в вовлечении их в совместную с ОУ деятельность;

           по отношению социуму – в повышении культуры.

Выпускник школы, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной школьной подготовкой.  Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования, которое предполагает признание ребенка субъектом развития, обучения и воспитания, реализующим свои устремления по отношению к внешнему миру в процессе субъект - субъектных и субъект - объектных образовательных воздействий; признание способности ребенка к саморазвитию и его права на индивидуальную траекторию освоения образовательных областей; систему позиции педагога на сопровождающую по отношению к деятельности ученика; приоритет внутриличностного содержания образования, формируемого в процессе прохождения индивидуальных образовательных траекторий; приоритет продуктивного компонента содержания образования, выражающегося в созидательной функции ученика, над репродуктивным компонентом, который важен для передачи ученику технологий его образовательной деятельности, но не готовой информации и знаний.

Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трёх ступеней:

1 ступень – начальные классы (1-4 классы);

2 ступень – основная школа (5-9 классы);

3 ступень – средняя школа (10-11 классы).

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть, и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и окружающей среде;

- особенности семьи и её отношение к ребёнку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжёлый кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Эта одна из важнейших задач школы в современных условиях;

- социальная среда, в которой живёт и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека и более широкая, которая оказывает воздействие на него опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нём, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося..

              Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:

Реальная: создание условий для эффективного развития школы в ходе личностно-ориентированного образования.

        Социальная: формирование учащихся ориентированных на добро и социальное взаимодействие.

Задачи: 

-формирование конкурентоспособной личности на современном рынке труда;

- выявление  оптимального варианта в предпрофильной подготовке учащихся 2ступени;

- повышение роли эколого-краеведческой подготовки учащихся;

- информатизация образовательного процесса, внеклассной и         внешкольной работы;

- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

- гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

- демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

- преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем своё развитие и обогащение.

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

1 ступень – начальная школа:  традиционные программы, 

«предшкольное образование», коррекция знаний на индивидуальных занятиях.

2 ступень – основная школа (5-9 классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – факультативов, индивидуальных занятий с целью коррекции знаний, индивидуальные занятия с одаренными детьми, внедрение личностно ориентированных технологий (занятий – исследований, занятий-поисков и т.д ), выявление оптимального варианта предпрофильной подготовки, внедрение новой системы оценивания учебных достижений учащихся
3 ступень – средняя школа (10-11 классы): активное внедрение проектной деятельности, участие в подготовке и проведении ЕГЭ, использование на итоговой аттестации таких форм как презентация творческих исследовательских работ,  выполнение открытого учебного проекта в помещении, где проходит аттестация, защита прикладных работ.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы

I этап  (2007,2008 гг.) –составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение

II этап (2008,2009гг.) – практический – проектирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап (2009, 2010гг.) результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

Модельное представление школы.

На протяжении нескольких лет в школе организовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определённая модель работы образовательного учреждения:

	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6-9 лет
	Основная школа 10-14 лет
	Полная средняя школа 15-17 лет

	Виды дифференциации
	Уровневая, внутренняя .
	Уровневая, внутренняя
	Уровневая.

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учётом регионального компонента.

Экология – 5,6,8,10 классы, краеведение- 7 класс, информатика-4,5,6классы.

Включение эколого-краеведческих компонентов во все предметы.

	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения, нетрадиционные формы организации уроков.

	
	«предшкольное образование»
	Предпрофильная подготовка

	
	Школьный компонент:

информатика.
	Школьный компонент:

экология, физическая культура, 

информатика, краеведение


В основу организации образовательного и инновационного процесса в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей деятельности и самого себя;

- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:

1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлечённую работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путём организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке 

Перспективы работы школы к 2014 г.

	Начальная школа
	5-7 классы
	8-9 классы
	10-11 классы
	Педагогический коллектив

	Базовые учебные предметы
	

	1. Система развивающего обучения и воспитания.

2. Предметные кружки.

3.Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.


	1Индивидуальные занятия.

2.Творческие группы.

3.Предметные кружки и факультативы.

4.Библиотечно-библиографические уроки.

5.Спортивные секции и ОФП

6. Эколого-краеведческие программы
	1.Работа по индивидуальным планам.

2.Предпрофильная подготовка.

3. Эколого-краеведческие программы и проекты
	1.Самообразование.

2.Школа молодого специалиста.

3.Мастер классы.

4.Психологическое сопровождение УВП.

5Проблемные группы.

	Общеучебные навыки + прочные знания +НОТ +глубокий интерес→ стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа 

	1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.

2. Организация социокультурного пространства ОУ.


Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:

- базисные учебные предметы;

-  элективные курсы в структуре учебного плана;

- дополнительное образование.

Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учеников по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не  в ущерб их личностному развитию.

Гуманистический подход этой системы состоит в том, что человеку, как носителю природных ценностей даётся возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемый результат.

Начальные классы

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной уверенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создаёт атмосферу эмоциональной включённости, возбуждения интереса к предмету, закладывает основу системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

- постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающие задачи обучения и воспитания.

       II.        5-7 классы
- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по различным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и взаимоотношения, овладевать умениями, формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

       Ш.       8-9 классы
-конкретизация познавательных интересов учащихся;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышения уровня: лекции, семинары, зачёты, блоки и т.д.

      IV.      10-11 классы

- учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определённой личностной цели;

- формирование научного стиля мышления, которое, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению  образования в техникумах и вузах.

      V.       педагогический коллектив
- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

- повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей, творческих группах;

- внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

IV.Приоритетные направления реализации программы.

Развитие эколого-краеведческого образования.
     На базе школы создано «Эколого-краеведческое образование в сельской малокомплектной школе». 

Эколого-краеведческое образование в школе будет непрерывным, охватывающим весь процесс общего и дополнительного образования. Оно будет осуществляться поэтапно с учетом психолого-возрастных особенностей учащихся.

I этап- начальная школа.

Ориентация детей на познание окружающей среды (истории родного села) как ценности особого рода на уроках знакомства с окружающим миром и во внеклассной работе.

II этап- 5-9 классы.

Этап становления эколого-краеведческого самосознания. Преподавание региональной культуры 7 классе. Краеведческий кружок., элективный курс «Любопытная старина».
IV этап 10-11 классы.

Этап развития и совершенствования сознания. Преподавание экологии как учебного предмета в 10 классе. Разработка эколого-краеведческих проектов.

Планируется введение эколого-краеведческих компонентов в содержание образования всех предметов учебного плана.
Внедрение и совершенствования методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию школьников в стремлении к успеху.

        В современных условиях, когда школа имеет ориентиры в виде базисного учебного плана и обязательного минимума содержания основных образовательных программ, возникает необходимость искать технологии, отвечающие реалиям и возможностям школьного образовательного процесса. Такой технологией является, по нашему мнению, технология системы адаптивного обучения, включающая в себя методы и приемы, формы и средства игровых, диалоговых, коммуникативных технологий, проблемного и проектного обучения.

         Общедидактические технологии, реализуют на практике личностно-деятельностный подход, рассматривающий базовые педагогические категории (цели, содержания, методы, формы, средства) как личностно значимые для ученика и организацию учителем обучения как процесс познания на учебном занятии. В центре его находится ученик – главная личность, субъект современной деятельности учителя и учащихся, а умение – личностно значимая деятельность каждого ученика, в которой одновременно реализуется опыт его жизнедеятельности и формируется личностный опыт переживания смысла изучаемого благодаря включенности предметного содержания в контекст жизнедеятельности. Развитие ученика – результат работы личности над организацией своего внутреннего мира в связи с изучаемым содержанием, которое «не проходится», «не проживается» им, а переживается и осваивается в общении, в опыте переживания с другими личностями.

           В школе планируется дальнейшее использование уровневой дифференциации с учетом индивидуальных особенностей учащихся, технологий коммуникативного обучения и  проблемного обучения, игровых технологий. Дальнейшее использование нетрадиционных форм проведения занятий (урок-игра, урок-путешествие, урок-интервью, и т.д.), семинаров, конференций и т.д, а также в качестве основных форм- занятия-исследования, занятия поиски, на которых разворачивается процесс познания.  В школе планируется использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка эколого-краеведческих проектов. Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий. Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на эколого-краеведческое воспитание учащихся. Планируется создание общешкольных проектов по темам, связанным с эколого-краеведческим воспитанием. Большое значение планируется уделить развитию школьного музея как средство формирования у школьников гордости за свое учебное заведение.
Профессиональное развитие учителей и педколлектива

         Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов. Методическая работа будет направлена на усиление психолого-педагогической компетентности учителя, на развитие готовности педагога к субъект-субъектному развивающему восприятию. Рассматривая личностно ориентированную модель обучения, нужно существенно по-новому и более корректно определить сущность педагогической деятельности. В личностно ориентированном образовании позиция педагога, должна быть следующей:

· установка на ученика как на субъект образовательного процесса, как на личность, индивидуальность;

· умение быть эмоциональным и откликаться на эмоции детей;

· позитивное, уважительное отношение к самостоятельности мнений, суждений и выводов ученика;

· опора на субъективный личностный опыт ученика;

· ориентация, на формирование учебной деятельности школьников, развитие мотивационной сферы учащихся, повышение степени самостоятельности на уроке;

· направленность педагогической деятельности на развитие личности учащихся;

· диагностическая позиция в общении с учащимися;

· направленность на осознание мотивов собственных действий, ведения, деятельности в ходе педагогического взаимодействия;

· «считывание» учителями эмоциональной информации у учеников и реагирование на нее; проявление социально-психологической наблюдательности;

· заинтересованная реакция учителя на предложения,  пожелания и замечания учеников по поводу организации образовательного процесса;

· направленность на достижение успеха, а не на избегание неудач в профессиональной деятельности;

· поощрение творческой активности учащихся.

      Иная позиция педагога в личностно ориентированном процессе обучения также характеризуется новыми функциями:

1. Учитель как собеседник (функция эмоциональной поддержки). Речь идет о способности и умении педагога центрироваться на ученике, на том, что для него значимо, что проявляется в заинтересованности, озабоченности интересами

 подростка, готовности поддержать беседой, обсуждением, помощью. 

2. Учитель как исследователь (исследовательская функция):

–умение учителя проводить анализ динамики взаимоотношений во время обучения, отслеживать личное продвижение каждого подростка в учебном взаимодействии;

· использование психодинамических методов и процедур, что способствует получению информации о развитии  подростка его успехах и трудностях;

· применение развивающих технологий личного роста;

3. Учитель как человек создающий условия для ученика. Учитель способствующий ученику в усвоении и освоении нового, строящий свои взаимоотношения с ним на безоценочном положительном принятии ребенка, открыто выражая свои чувства и тем самым, создавая комфортные условия для развития ребенка.
4. Учитель как эксперт.  Доброжелательный и компетентный учитель, располагающий учащихся к тому, чтобы они воспользовались его знаниями и опытом.
     Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

· Оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышение педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районного методического кабинета, ИРО;

· Изучение обобщение и внедрение в практику ППО, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией нетрадиционных методик, овладение новым содержанием образования;

· Овладение новыми формами методами и приемами обучения и воспитания детей;

· Совершенствование уроков и других форм учебной и воспитательной деятельности.

           Основными способами вовлечения педагогов в процесс повышения квалификации будут следующие:

· педагогическое проектирование;

· решение педагогических ситуаций;

· активно-игровые методы;

· практикумы и тренинги;

· индивидуальное и микрогрупповое исследование;

· профессиональные конкурсы;

· документальный анализ;

·  написание творческих работ;

· посещение уроков и мероприятий, проводимых коллегами, с последующим анализом;

· разработка и реализация индивидуальных и парных профессиональных программ.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· самоборазование;

· семинары практикумы;

· конкурсы профессионального мастерства;

· взаимопосещение;

· творческие группы;

· наставничество.

Структура методической работы будет следующей:

· индивидуальная работа учителя в рамках предложенных проблем, но по личному плану;

· методические объединения по предметам и областям знаний, работа в которых строится на индивидуальных планах;

· межпредметные объединения по актуальным проблемам: «Адаптивные формы и методы обучения», «Современные технологии оценивания и контроля знаний учащихся» и т. д.;

· постоянно действующий научно-методический семинар.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

Создание условий для комплексной безопасности обучающихся.
Приоритетными направлениями в области безопасности, антитеррористической защищенности являются:

-обобщение и анализ практики работы всех уровней работников школы в целях своевременного и адекватного реагирования на возникающие угрозы;

-повышение инженерно-технической и физической защищенности образовательного учреждения с привлечением государственных и негосударственных охранных структур;

-обучение руководящего состава различных уровней школы, планированию, практической реализации мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности подведомственного учреждения;

-подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

-совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами и государственными структурами по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности школы во время образовательного процесса и при проведении массовых мероприятий;

-предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди несовершеннолетних и обучающихся;

-целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей бдительности, соблюдение норм общественного порядка и требований безопасности;

-повышение степени ответственности администрации за обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности в образовательном учреждении;

-создание методической базы необходимой документации по вопросам обеспечения безопасности;

-дальнейшее совершенствование и развитие системы охраны за счет привлечение спонсорских средств.

V.Основные мероприятия по реализации программы развития
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.


	Проведение заседаний педагогического совета школы и цикла семинаров по проблеме «Личностно-ориентированное образование» 
	2011-2012г
	Директор и заместители



	2
	Совершенствование лично-ориентированной организации учебного процесса путем дифференциации и индивидуализации обучения.
	Весь период
	Директор и заместители 

	3
	Совершенствование методов оценивания достижения учащихся
	2011-2013г
	Директор

и заместители

	4
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития.
	2011г.
	Директор

и заместители

	5
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

· переход к электронной форме ведения школьной документации;

· установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты.
	С 2011г

С 2011г
	Директор

и заместители,

руководители МО, творческие группы

	6
	Привлечение школьников к исследовательской работе.
	С 2011г
	учителя

	7
	Введение оценки познавательной деятельности школьников через учебные «портфолио».
	С 2011г.
	Директор

и заместители,

кл. руководители, родители.

	8
	Введение предпрофильной подготовки через систему элективных курсов и профессиональное самоопределение.
	С 2011г.
	Директор

и заместители

	9
	Развитие ученического самоуправления:

· подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

· проведение ре рейдов по школе;

· организация субботников.
	Постоянно
	Зам. по ВР

	10
	Создание общешкольного банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности.
	С 2013

	заместители

	11
	В систему элективных курсов вести курсы связанные с экологией 
	С 2011г
	Зам. по УВР, учителя

	12
	Изучение «Основ православных культур» в 4-м классе
	С 2012г.
	Зам. по ВР

	13
	Работа над методической темой «личностно-ориентированное образование».
	2011-2014г
	МО

	14
	Изучение проблемы мотивации и стимулирование учащихся в период  обучения
	Весь период
	Руководители МО

	15
	Деятельность школьной психологической службы:

· определение готовности детей  к обучению в школе;

· психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х классов к школе, 

5-х, 10-х классов к новым условиям обучения;

· индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам);

· семинары по проблемам педагогического общения.
	Весь период
	Зам. по УВР,

психолог

	16
	Работа школьного музея:

· проведение экскурсий;

· подготовка экспозиции о знаменитых выпускниках школы
	Весь период
	Зам. по ВР

	17
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Ежегодно
	Директор,

Заместители,

Руководители МО

	18
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ЛИРО.
	Ежегодно
	Зам. по УВР

	19
	Работа педагогов над темами самообразования
	Ежегодно
	Заместители,

Руководители МО

	20
	Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей.
	Ежегодно
	Заместители,

Руководители МО

	21
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2011-2012г.
	Зам. по УВР

	22
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий.
	Ежегодно
	Заместители,

Руководители МО

	23
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей района.
	По плану
	Директор,

Заместители,

Руководители МО

	24
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года».
	Ежегодно
	Директор,

Заместители,

Руководители МО

	25
	Подготовка педагогов  к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	2011-2012г
	Директор

	26
	Проведение тренингов направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	2012-2013г
	Зам. по УВР

Психолог

	27
	Проведение школьного конкурса «Ученик года»
	Ежегодно
	Заместители

	28
	Проведение школьного конкурса «Лучший ученический коллектив года»
	С 2011г
	Заместители


. 

Перечисленные мероприятия подлежат корректировки в зависимости от  результатов, получаемых в ходе реализации программы.






